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BERATERPROFIL OLIVER SCHWENNER 

KONTAKT 
Sülzburgstr. 267 
50937 Köln 
T +49 176 80 52 79 75 
M kontakt@oliverschwenner.de 
W oliverschwenner.de 
 

HINTERGRUND 
 

Systemischer Coach und Supervisor (DGSv), Systemaufsteller (DGfS) 

Business-Coach (IfAP), Diplom Pädagoge; Zusatzqualifikationen in  

Stressregulation, Achtsamkeit, Projektmanagement,  

Trainer für Breitensport und Trekking 

 

 

ERFAHRUNG UND WEG 
 

Seit 25 Jahren begleite ich Menschen in ihrer beruflichen und privaten Entwicklung. Als 

selbstständiger Berater arbeite ich seit über 15 Jahren mit Gruppen, Teams und Einzelpersonen. 

Zu meinen Kunden gehören mittelständische Unternehmen aller Branchen, Bundesbehörden, 

öffentliche Verwaltungen, soziale Institutionen und gemeinnützige Organisationen, 

Selbstständige. 

 

• Ich unterstütze Klient:innen, die ihre berufliche Rolle entwickeln und herausfordernde 

Situationen erfolgreich meistern möchten. 

• Ich bereite junge Menschen und High-Potentials auf die erste Führungsaufgabe vor. 

• Für erfahrene Führungskräfte und Mitarbeiter:innen bin ich ein verbindlicher Sparringspartner.  

• Ich coache und supervidiere Teams in der Bewältigung ihrer beruflichen Aufgaben und Ziele. 

• Entscheider:innen, Leitungsteams und Gremien berate ich in Change-Prozessen; bei der 

Wandlung zur lernenden Organisation und Verbesserung der Führungs- und 

Unternehmenskultur. 

• In allen wichtigen beruflichen wie persönlichen Entscheidungsfragen, stelle ich einen absolut 

vertraulichen Reflexionsraum zur Verfügung. 
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ARBEITSSCHWERPUNKTE 

Teaming, Teamentwicklung und -coaching 

• Kooperationsprozesse und Generationendialog 

• Kommunikation, Konfliktmanagement und Krisenintervention 

• Entwicklung einer achtsamen und resilienten Teamkultur 

• Onboarding und Teamfindungsprozesse 

 

Einzelcoaching für Führungskräfte und Mitarbeiter:innen 

• Begleitung in der ersten oder einer neuen Führungsposition 

• Selbstführung und Mitarbeiterführung 

• Steuerung und Selbstorganisation von Teamprozessen 

• Stressbewältigung und achtsame Führung, Resilienz 

 

Beratung und Supervision in Transformationsphasen 

• Strategie-, Vision-, Zielfindungsprozesse 

• Kommunikation, Konfliktmanagement und Krisenintervention 

• Führungshaltung und Rollenentwicklung 

• Kultur- und Werteentwicklung, Die resiliente Organisation 

 
Besondere Arbeitsformen und Wirkungsräume 

• Coaching- und Beratung in Bewegung 

• Naturräume und Outdoormaßnahmen in Change-Prozessen 

 

QUALITÄTSSTANDARDS 

• Ich arbeite passgenau und individuell für meine Klienten, deshalb spielt die 

Auftragsklärung für die erfolgreiche Zusammenarbeit eine wesentliche Rolle. 

• Nachhaltigkeit ist mir ein zentrales Anliegen. Ich überprüfe alle Maßnahmen auf ihre 

mittel- und langfristigen Effekte für alle Beteiligten und Stakeholder. 

• Mir sind Ergebnisse  wichtig, unabhängig von der Methode. Deshalb wünsche ich mir ein 

persönliches Feedback und Austausch nach Durchführung der Maßnahmen. 


